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INFORMATIVA SELEZIONE PERSONALE ART 13-14 
GDPR 679/16 rev.0 

RACCOLTA DATI PRESSO INTERESSATI  
 
Lo scrivente titolare del trattamento desidera informarLa che il Regolamento Europeo della Privacy prevede la tutela delle 
persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali e che l'utilizzo dei Suoi dati personali da parte del proprio 
personale incaricato avverrà secondo le finalità e con le modalità indicate nella presente informativa. 

Nome del titolare del trattamento: COMUNITA’ DELLA PIANURA BRESCIANA FONDAZIONE DI 
PARTECIPAZIONE 

Dati di contatto del titolare del trattamento: Indirizzo VIA CODAGLI 10/A ORZINUOVI (BS) 
Responsabile del trattamento GRITTI SEVERINO 
Telefono  0309942005 
Indirizzo e-mail segreteria@fondazionebbo.it 

Rappresentante del titolare e dati di contatto Non presente perché non applicabile 
DPO e dati di contatto SYNTHESIS SECURITY SRL – REFRENTE TOMASINI 

tomasini@synsec.it 0302752402 
A Finalità del trattamento dati: Il Trattamento dei Suoi dati personali avverrà per le seguenti finalità: 

1) per esigenze propedeutiche e preliminari alla SELEZIONE DEL PERSONALE per procedere poi all’eventuale 
stipula del contratto di lavoro; 

2) per adempiere a qualunque tipo di obbligo contemplato e previsto dalle vigenti leggi, regolamenti, normative 
correlate ed usi commerciali, in particolare, in materia tributaria/fiscale; 

3) per finalità amministrativo-contabile connesse allo svolgimento delle attività di natura organizzativa, 
amministrativa, finanziaria e contabile, a prescindere dalla natura dei dati trattati; 

B Modalità del trattamento dati. I Suoi dati personali verranno trattati principalmente con strumenti informatici e saranno 
conservati sia in un archivio cartaceo sia nella banca dati elettronica del titolare del trattamento per adempiere agli obblighi 
e alle finalità indicati al punto A) della presente informativa. I dati contenuti nel predetto sistema informativo 
automatizzato sono trattati utilizzando adeguate misure di sicurezza in modo da ridurne al minimo i rischi di distruzione o 
perdita, di accesso non autorizzato o di trattamento non conforme alle finalità della raccolta. 
I dati da le forniti potranno essere trattati con un processo automatizzato ma non sarà effettuata alcuna profilazione  
La conservazione dei dati a seguito della conclusione del processo di valutazione e selezione del personale avverrà per un 
periodo non superiore a quello necessario per adempiere agli obblighi o i compiti di cui al punto A e comunque per 
perseguire le specifiche finalità ivi indicate, con cancellazione graduale dei dati riconducibili alle specifiche finalità via via 
non più perseguite. 
Ordinariamente, salvo naturalmente che la procedura non si concluda con l’assunzione, i dati vengono cancellati entro 2 anni 
dal termine della selezione. 
C Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto di rispondere e base giuridica del trattamento. Il conferimento dei 
dati richiesti è facoltativo, tuttavia il mancato conferimento dei dati comporterà per l’Interessato l’impossibilità di 
partecipare al processo di selezione del personale posto in essere dal Titolare. 
Il trattamento dei dati trova la base giuridica nel fatto che esso è necessario per dare corso alle misure precontrattuali 
nell’ambito del procedimento di selezione a cui l’Interessato ha aderito o ha promosso con l’invio spontaneo del curriculum 
vitae. 
In caso di dati ricadenti nelle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento (ad esempio dati relativi alla salute) è 
necessario il consenso esplicito dell’Interessato in calce a questa informativa. 
D Comunicazione dei dati. I dati personali raccolti per le finalità elencate nel paragrafo A saranno comunicati a soggetti 
terzi solo se sarà necessario per adempiere ad obblighi previsti dalla legge ovvero in esecuzione delle obbligazioni derivanti 
dal contratto/relazione pertinente con il titolare di cui è parte l'interessato. 
I dati personali potranno altresì essere comunicati a tutti gli altri soggetti competenti per lo svolgimento, anche parziale, di 
attività inerenti l'incarico esclusivamente per le finalità sopra specificate. 
Il titolare del trattamento e i propri responsabili esterni potrebbero trasferire i dati personali a un paese terzo o a 
un’organizzazione internazionale. Eventuali trattamenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo 
avverranno unicamente previa verifica dell’esistenza di una decisione di adeguatezza della Commissione europea o in caso di 
assenza avverranno unicamente previa adozione di adeguate garanzie come previsto dalla normativa vigente o tramite 
adozione di adeguate clausole contrattuali. I dati non saranno oggetto di diffusione 
E Diritti dell'interessato. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi 
del capo III dell’RGDP, in particolare: 
- diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati 
- diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso 
prestato prima della revoca 
- diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo 

-      Luogo ........................... Data ................................. 
Il/La sottoscritto/a _______________________________, CF_______________________________________ letta l’informativa 
di cui sopra e, riconosciuto che i trattamenti di dati personali effettuati per dare esecuzione alla selezione del personale non 
necessitano di consenso al trattamento dichiaro invece quanto segue: 
 
 presta il suo consenso  NON presta il suo consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati particolari per i fini 
indicati nella suddetta informativa ai punti A1-A2-A3 
 

- Firma leggibile ................................................................................... 


